
  
 

MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO DO TRABALHO 

PARA QUALIDADE DO AMBIENTE CONSTRUÍDO 

 

EDITAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO 2026.2 

 

A Reitora da Universidade Santa Úrsula (USU) faz saber a todos os interessados que, nos termos do 

presente edital, fará realizar o Exame de Seleção para o Curso de Mestrado Profissional em Gestão do 

Trabalho para a Qualidade do Ambiente Construído (MPGTQAC). 

O MPGTQAC estuda e promove a integração entre a gestão do trabalho e a qualidade do ambiente 

construído, com o objetivo de melhorar o desempenho organizacional, a saúde, o bem-estar, a inclusão e a 

sustentabilidade.  

A gestão do trabalho envolve o planejamento, a organização e a coordenação das atividades humanas nos 

processos e sistemas produtivos, considerando as condições de trabalho, os recursos disponíveis e as 

necessidades das pessoas envolvidas. 

A qualidade do ambiente construído refere-se às características dos espaços físicos — como edifícios, 

instalações e infraestrutura — que impactam diretamente o conforto, a funcionalidade, a acessibilidade, a 

segurança, a cultura e a sustentabilidade dos locais onde vivemos e trabalhamos. 

A relação entre eles define nossa área de concentração, a GESTÃO DO TRABALHO PARA QUALIDADE 

DO AMBIENTE CONSTRUÍDO, para qual buscamos soluções interdisciplinares e integradas no intuito 

de responder aos desafios contemporâneos nas organizações e na sociedade, através dos conhecimentos de 

ergonomia, acessibilidade, governança, ética, inteligência artificial, saúde pública, arquitetura, engenharia 

e ciências sociais.  

 

  



  
 

LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA 

AVALIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE CONSTRUÍDO 

Investiga métodos, critérios e práticas para avaliar e aprimorar espaços físicos, visando maior 

funcionalidade, conforto, segurança e sustentabilidade nos ambientes de trabalho, com foco em conforto, 

acessibilidade, ergonomia, avaliação técnica e subjetiva dos espaços. 

Projeto: Governança e Inovação para Ambientes Sustentáveis 

Drª. Cintia Mariza do Amaral Moreira  - E-mail: cintiamariza.moreira@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6744020260043325 

Dr. Eduardo   Ferraz   Martins - E-mail:   Eduardo.ferraz@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6375951309349167 

Dr. Juliano Melquiades Vianello - E-mail: juliano.vianello@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6518828801778395 

Drª Roberta Giraldi Romano - Email: roberta.romano@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0295960952071977 

Drª Isabel Jurema Grimm - Email: isabel.grimm@usu.edu.br   

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0367069138510074 

Drª Patrícia Bilotta - Email: patricia.bilotta@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9408591921720838 

 

DIREITO, ÉTICA E CIDADANIA NAS ORGANIZAÇÕES 

Analisa a relação entre práticas organizacionais, legislação, princípios éticos e responsabilidade social, com 

foco políticas públicas, ética profissional, direitos sociais e cidadania nos espaços urbanos e 

organizacionais.  

Projeto: Educação, Tecnologia e Cidadania 

Dr. Felipe Dutra Asensi - E-mail: felipe.asensi@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4332185218919925 

Dr. Adriano Rosa da Silva - E-mail: adriano.rosa@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2571510463038870 

Drª Márcia Teixeira Cavalcanti - E-mail: marcia.cavalcanti@usu.edu.br   

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5018685916622917 

Dr. Roy Reis Friede - E-mail: reis.friede@usu.edu.br  
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Lattes: http://lattes.cnpq.br/6180019303336522 

 

TRABALHO, SAÚDE E SOCIEDADE  

Estuda as interações entre condições de trabalho, saúde dos trabalhadores e impactos sociais, buscando 

estratégias para melhorar bem-estar, qualidade de vida e desenvolvimento humano, com foco nas relações 

de trabalho, bem-estar, saúde física e mental, organização do trabalho. 

Projeto: Trabalho, Saúde e Qualidade de Vida  

Dr. Carlos Henrique Vasconcelos Ribeiro - Email: carloshenrique.ribeiro@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5517287902202576 

Drª Marcelle Rossi de Mello Brandão - Email: marcelle.brandao@usu.edu.br  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2958319519862286 

Dr. Rodrigo Chaves - E-mail: rodrigo.chaves@usu.edu.br 

Lattes:  http://lattes.cnpq.br/4304089525628471 

Dr. Elirez  Bezerra da Silva - E-mail:elirez.silva@usu.edu.br 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7486340493431857 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1. As vagas são destinadas ao curso de Mestrado em Gestão do Trabalho para Qualidade do Ambiente 

Construído (MPGTQAC). 

1.1. O processo de seleção será regulado por este Edital e realizado pela Coordenação do MPGTQAC.  

1.2 O processo se destina a selecionar 15 candidatos para vagas no Curso de Mestrado Profissional em 

Gestã do Trabalho para Qualidade do Ambiente Construído. 
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2 PÚBLICO-ALVO 

2.1 Portadores de diplomas de curso superior reconhecidos pelo Ministério da Educação, profissionais dos 

setores público, privado e do terceiro setor, envolvidos em atividades profissionais vinculadas a essa área 

temática, docentes e candidatos à docência. Estamos voltados para todos aqueles que   almejem inovar e 

empreender com o conhecimento acadêmico, seja na educação ou no mercado. 

 

3 DAS INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições estarão abertas no período de 06 de maio de 2026 a 30 de julho de 2026 às 23:59h.  

3.2 Os candidatos ao processo seletivo estão isentos da taxa de inscrição. 

3.3 Os candidatos deverão fazer sua inscrição mediante acesso ao link Mestrado Profissional em Gestão do 

Trabalho para Qualidade do Ambiente Construído, preencher o formulário, anexar os documentos e o pré-

projeto solicitado. A concretização da inscrição subentende que o candidato concorda com os termos do 

presente edital. 

3.4 A documentação deve ser enviada em arquivo digital e o pré-projeto, precisa estar de acordo com o 

modelo e em PDF. 

 

4 PROCESSO SELETIVO 

4.1 Será por meio de videoconferência (Google Meet), cujo link será enviado aos candidatos por email e 

whatsapp. Será composto de duas etapas: 

1) análise curricular: formação superior; experiência profissional; pós-graduações concluídas; 

publicações; supervisão ou orientação de  alunos de graduação, entre outras habilidades e competências 

declaradas no currículo Lattes; entrevista: disponibilidade de horário e interesse na área temática do curso 

e proposta de pré-projeto de pesquisa: relevância, interesse, coerência, aderência ao programa e à linha 

de pesquisa escolhida e viabilidade da proposta; capacidade de expressão escrita e de concisão;  

2)  prova de suficiência em língua estrangeira (inglês ou espanhol), de acordo com a opção do 

candidato, no momento de realização do exame.  
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5 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

       5.1 INSCRIÇÕES: 06 de maio de 2026 a 30 de julho de 2026 

       5.2 ANALISE CURRÍCULO, ENTREVISTA:  04 e 05 de agosto de 2026   

       5.3 PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA -  06 de agosto de 2026 

5.4 DIVULGAÇÃO RESULTADO: 18h do dia 06 de agosto de 2026, no site do MPGTQAC 

5.5 RECURSO: Até 18h do dia 07 de agosto de 2026 

       5.6 RESULTADO FINAL: 20h do dia 07 de agosto de 2026 

       5.7 MATRÍCULA: 08 A 13 de agosto de 2026 

       5.8 INÍCIO DAS AULAS: 14 e 15 de agosto de 2026 

5.6  A aprovação se dará pela obtenção de grau mínimo 6,0 (seis),  n a  a v a l i a ç ã o  d o  p r o j e t o ,  

d a  e n t r e v i s t a .  O  c a n d i d a o  p r e c i s a  c o m p r o v a r  p r o f i c i ê n c i a  n a  l í n g u a  

e s c o l h i d a .  

 

6 PROCEDIMENTO DE MATRÍCULA 

6.1 Os candidatos (as) aprovados (as) até o limite de vagas oferecidas terão direito a matricular-se como 

alunos regulares do MPGTQAC, obedecendo aos prazos e normas fixadas pela Pró-Reitoria de Pós-

graduação, Pesquisa e Extensão. O (A) candidato (a) será imediatamente substituído (a) pelo (a) próximo 

(a) candidato (a) aprovado (a), caso não compareça ou não apresente a documentação necessária no prazo 

estabelecido para a realização da matrícula. 

6.2 A matrícula de cada candidato será feita por disciplina conforme plano de estudos recomendado pela 

coordenação do programa. Dos candidatos aprovados no exame de seleção será exigida no ato da matrícula 

a apresentação dos seguintes documentos originais: 

• Diploma de Graduação ou Declaração de Conclusão de Curso de Graduação, em qualquer área de 

conhecimento (quando apresentada declaração o aluno terá prazo de 06 meses para apresentar o diploma); 

• Histórico Escolar do Curso de Graduação; 

• Duas fotos 3x4 recentes; 

• Certidão de Nascimento ou de Casamento; 

• Carteira de Identidade ou CNH; 

• Uma cópia legível do CPF; 

• Título de Eleitor; 

6.3 No ato da matrícula o aluno deverá pagar a 1ª parcela do contrato de prestação de serviços educacionais 



  
 

para efetivação do plano de estudos. 

7 PRAZO DE DURAÇÃO, REGIME DE FUNCIONAMENTO e VALOR DO CURSO 

7.1 O curso tem um prazo de duração de 4 (quatro) semestres letivos, vinte e quatro meses (24 meses), no 

qual o aluno deverá cumprir 30 créditos. Nossas aulas ocorrem duas vezes por mês, de quinze em quinze 

dias, ás sextas e sábados, das 8h ás 19h. As atividades acadêmicas do curso são realizadas de forma 

interativa e sincrôna, não há aula gravada e não trabalhamos em EAD. Ao final de cada semestre temos um 

encontro presencial obrigatório na cidade do Rio de Janeiro na sexta, sábado e domingo das disciplinas 

correntes no semestre. 

7.2  A matrícula no curso é semestral e deverá ser renovada nas datas a serem divulgadas pela secretaria do 

curso. Para a renovação de matrícula o aluno deverá estar adimplente.  

7.3 Valor do curso e condições, observar o anexo I. 

 

8 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Compete à Pró-reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão definir as ações complementares para a 

realização deste processo de seleção e para as matrículas, decidindo sobre os casos omissos.  

 

9 ROTEIRO DE ANTEPROJETO DE PESQUISA: 

 

 

  



  
 

UNIVERSIDADE SANTA ÚRSULA 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MESTRADO PROFISSIONAL 

GESTÃO DO TRABALHO PARA A QUALIDADE DO AMBIENTE CONSTRUÍDO 

 

 

 

 

NOME DO CANDIDATO 

 

 

 

TÍTULO DO ANTEPROJETO 

 

 

 

Anteprojeto de Dissertação apresentado ao Programa de 

Pós-Graduação em Gestão do Trabalho para a Qualidade do 

Ambiente Construído, da Universidade Santa Úrsula 

(MPGTQAC/USU). Área de Concentração: Gestão do 

Trabalho para a Qualidade do Ambiente Construído. Linha 

de Pesquisa: inserir aqui pelo menos uma das 3 linhas. 

ODS: inserir aqui os ODS que se relacionam ao seu 

anteprojeto de pesquisa. Projeto associado do orientador. 

 

 

 

ORIENTADOR 

 

 

Rio de Janeiro 

ANO 



  
 

RESUMO 

 

Máximo 400 palavras. Fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1,0 entre linhas. Contextualizar o problema 

que originou a pesquisa, justificar sua relevância e destacar como a interdisciplinaridade está presente no 

estudo. Descrever a contribuição da pesquisa para o avanço científico no tema estudado e seu impacto na 

qualidade do ambiente construído. Mencionar os ODS impactados diretamente pelo trabalho. Apresentar o 

objetivo geral do trabalho. Descrever as principais etapas da pesquisa e os métodos e materiais utilizados 

para executá-las. Relatar os resultados esperados em cada etapa. Descrever o produto técnico e/ou 

tecnológico que será produzido. 

 

Palavras-chave: máximo 5, diferente dos termos, que aparecem no título do trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

SUMÁRIO 

 

 

1. APRESENTAÇÃO DO ANTEPROJETO X 

1.1 Objetivo geral X 

1.2 Objetivos específicos X 

2. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA X 

3. METODOLOGIA X 

4. IMPACTOS ESPERADOS X 

6. CRONOGRAMA X 

REFERÊNCIAS X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

CAPÍTULO 1 APRESENTAÇÃO DO ANTEPROJETO 

Até 1 página. Fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 e recuo no início de cada parágrafo. 

Contextualizar o problema que originou a pesquisa, justificar sua relevância e destacar como a 

interdisciplinaridade está presente no estudo. Descrever a contribuição da pesquisa para o avanço científico 

no tema estudado e seu impacto na qualidade do ambiente construído. 

Relacionar os ODS que se relacionam ao trabalho. Mencionar a linha de pesquisa do MPGTQAC 

em que o projeto se insere. Explicar sucintamente a relação do candidato com a pesquisa proposta. Não 

usar citação direta. Não usar imagens (figuras, quadros, tabelas, gráficos, fluxograma, mapas etc.). Não usar 

subdivisões no texto. 

 

OBJETIVO GERAL 

Apresentar o objetivo geral de forma clara, direta e com o verbo no infinitivo (Fonte Arial, tamanho 

12, espaçamento 1,5 e recuo no início do parágrafo). 

EXEMPLO: Construir uma plataforma digital para ensinar crianças sobre o uso da água. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Cada objetivo específico deve descrever uma meta parcial a ser executada para alcançar o objetivo 

geral do trabalho, de forma clara, direta e com o verbo no infinitivo. 

EXEMPLO: 

• Compreender o estado da arte sobre o uso racional da água no ensino infantil; 

• Selecionar as informações que devem constar na plataforma; 

• Definir a arquitetura e a linguagem utilizada na construção da plataforma; 

• Construir a plataforma; 

• Validar a plataforma. 

 

 

 

  



  
 

CAPÍTULO 2 REVISÃO DA LITERATURA 

Até 1 página. Fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 entre linhas e recuo no início de cada 

parágrafo. 

Apresentar e discutir referências bibliográficas que se destacam no tema da pesquisa. Incluir as 

devidas citações no texto. Os artigos científicos, teses e dissertações utilizadas na construção do texto 

podem ser extraídos de revistas indexadas, tais como o Portal de Periódicos da Capes (CAFe) e as 

plataformas Google Scholar e Scielo. 

 

  

https://www.periodicos.capes.gov.br/index.php/acesso-cafe.html
https://scholar.google.com.br/
http://www.scielo.br/


  
 

CAPÍTULO 3 METODOLOGIA 

Até 1 página. Fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 entre linhas e recuo no início de cada 

parágrafo. 

Apresentar noções da metodologia a ser utilizada no desenvolvimento do projeto de pesquisa. 

Exemplos de técnicas: entrevista, consulta a documentos, legislação, trabalho de campo etc. 

Algumas perguntas podem ajudar o candidato na construção da metodologia. Por exemplo: Como 

você pretende fazer a pesquisa? Quais as características e a quantidade de participantes da pesquisa? Como 

será aplicada a intervenção? Como você pretende medir o desfecho (resposta)? Como você pretende 

analisar os resultados? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

CAPÍTULO 4 IMPACTOS ESPERADOS 

Até 1 página. Fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 entre linhas e recuo no início de cada 

parágrafo. 

Relatar suscintamente quais são os principais impactos (sociais, econômicos, ambientais, 

institucionais) esperados com a realização da pesquisa. O conteúdo deve contemplar os seguintes aspectos: 

(i) relação do projeto com a área interdisciplinar da Capes; 

(ii) público-alvo da pesquisa (isto é, atores e/ou setores diretamente beneficiados); (iii) ODS relacionados 

ao possível resultado da pesquisa; (iv) impacto do estudo na gestão do trabalho para a qualidade do ambiente 

construído. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

CRONOGRAMA 

Apresentar um cronograma de atividade com o prazo de execução. 

 

REFERÊNCIAS 

Inserir aqui as referências completas de todas as citações utilizadas no texto. Seguir a norma ABNT 

vigente. 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

Anexo I 

 

Os serviços educacionais referentes ao Programa de Pós-Graduação stricto sensu — Mestrado 

Profissional da Universidade Santa Úrsula serão contratados conforme as condições previstas 

no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais firmado entre o estudante e a Instituição. 

Para a turma de 2026.2, o valor de referência do Programa corresponde a 24 parcelas mensais 

de R$ 2.775,38, totalizando R$ 66.609,12 pelo período regular de integralização do curso 

completo. 

 

A Universidade Santa Úrsula poderá adotar Política Institucional de Sustentabilidade e Apoio 

ao Estudante, em consonância com seus princípios de responsabilidade social, inclusão, 

permanência acadêmica e sustentabilidade econômico-financeira. Essa política poderá 

contemplar condições institucionais diferenciadas, conforme critérios internos da USU, 

disponibilidade orçamentária, documentação comprobatória, regularidade acadêmica e 

financeira, bem como as normas vigentes no momento da matrícula. 

 

As condições eventualmente concedidas não possuem caráter automático, não são cumulativas 

entre si, salvo previsão expressa em norma institucional específica, e deverão constar no 

Contrato de Prestação de Serviços Educacionais ou em instrumento próprio firmado entre as 

partes. 

 

O pagamento da primeira parcela, após a assinatura do Contrato de Prestação de Serviços 

Educacionais, é condição necessária para a efetivação da matrícula, conforme disposto neste 

Edital. Os demais boletos serão disponibilizados pelos canais institucionais da Universidade, 

observadas as datas de vencimento e as condições contratuais aplicáveis. 

 

Casos omissos ou situações não previstas neste Anexo serão analisados pela Universidade 

Santa Úrsula, observadas as normas institucionais, acadêmicas, financeiras e regulatórias 

aplicáveis. 

 

 

 

 

 

 

 


